
 

 

 

 

 

Jaarverslag 2024 - Stichting Dierenopvang ’t Heerveld 

 

Voorwoord 

 

2024 is weer een bewogen jaar geweest waarbij een heleboel katten de 

revue zijn gepasseerd. Overigens niet alleen heel veel katten, ook zeer 

uiteenlopende situaties.  

Allereerst zijn wij als opvang per 1 januari 2024 gestopt met de opvang 

van konijnen. Dit is een weloverwogen besluit geweest, met pijn in ons 

hart gezien de schaarste aan konijnenopvangen in het noorden van 

Nederland. 

In 2024 hebben we totaal 268 katten opgevangen en zijn er 267 

geplaatst. Er kwamen weer erg veel zieke kittens binnen. Ook erg veel 

aanvragen voor afstandskatten; om financiële redenen. Veel mensen 

konden de hoge dierenartskosten niet meer betalen of zelfs niet meer in 

het levensonderhoud voorzien. Ook het overlijden van het baasje of de 

opname in een verzorgingstehuis was een vaak genoemde reden van 

afstand. 

In 2024 zijn er weer een aantal mooie ontwikkelingen geweest.             

Zo maken we inmiddels deel uit van een landelijke WhatsAppgroep met 

diverse dierenhulporganisaties. Zij zijn allen gespecialiseerd in de 

opvang van katten. Op deze manier kunnen we ervaringen, tips en 

hulpvragen uitwisselen. Een mooie samenwerking die zich inmiddels bij 

diverse hulpvragen al bewezen heeft. Ook hebben we in september 

nieuwe hokken in onze quarantaineruimtes en ziekenboeg gekregen.        

Hiermee is een grote wens in vervulling gegaan waardoor wij een stuk 

hygiënischer en efficiënter kunnen werken. De hokken die er stonden 

waren ook alweer heel wat jaartjes oud en nodig aan vervanging toe. 



Visie / doel / strategie 

 

Gemeenten hebben de wettelijke taak om zorg te dragen voor het 

opvangen en verzorgen van zwerfdieren. 

De zwerfdieren moeten minimaal 14 dagen worden opgevangen.          

Na deze periode worden ze eigendom van Stichting Dierenopvang ’t 

Heerveld en kunnen deze dieren worden herplaatst. 

 De opvang gaat ervan uit dat elk dier een eigen waarde heeft. Dieren   

zijn wezens met gevoel en verdienen het om zo goed mogelijk te worden 

opgevangen. We zijn erg betrokken bij het welzijn van dieren in het 

bijzonder (zwerf)katten. 

We hebben als stichting er voor moeten kiezen om geen konijnen meer 

op te vangen. Dit in verband met benodigde investeringen, onvoldoende 

specifieke kennis en affiniteit met konijnen door onze vrijwilligers. 

Onze visie is en doel blijft ook voor de komende jaren de blijvende inzet 

voor het zo goed mogelijk opvangen, verzorgen en herplaatsen van 

(zwerf) katten in de Gemeente Heerenveen. Dit geldt ook voor alle katten 

die bij ons worden gebracht als afstandsdieren. Eigenaren kunnen om 

verschillende redenen niet meer zelf voor hun dier zorgen. 

We houden rekening met de leeftijd, gedrag, gezondheid van elk 

afzonderlijk dier. Alle dieren worden gechipt, gevaccineerd en 

geneutraliseerd. 

Elk voorjaar wordt er een sterilisatie- en castratie actie gehouden voor 

katten van eigenaren met een minimum inkomen in de Gemeente 

Heerenveen. 

Voor verwilderde katten wordt jaarlijks een Trap – Neutralize - Return 

actie gehouden. Deze katten worden gevangen, 

gesteriliseerd/gecastreerd en weer teruggezet waar ze zijn gevangen. 

Ook kunnen eigenaren van een nestje kittens die ze niet zelf kunnen 

plaatsen, dit nestje bij ons aanbieden op voorwaarde dat de moederpoes 

gesteriliseerd wordt en teruggaat naar de eigenaar.  

Wij nemen dan de zorg van de kittens over en als ze oud genoeg zijn 

worden ze geplaatst bij een nieuwe eigenaar. Op deze manier zorgen we 

ervoor dat het aantal zwerfdieren en kattenoverschot in de Gemeente 

Heerenveen wordt teruggedrongen. 



Bestuur en medewerkers 

 

De dagelijkse leiding van de dierenopvang is in handen van 

beheerderskoppel Richella Wardenier en Rob van Wieren. Zij geven 

leiding aan in totaal 70 vrijwilligers. 

Alle vrijwilligers zijn vrijwel iedere dag actief met het voeren van de 

dieren, het schoonmaken van de dierenverblijven en het geven van 

liefde en aandacht aan de (binnengekomen) dieren. 

De stichting werkt volgens het bestuursmodel. Dit houdt in dat het 

bestuur verantwoordelijk is voor het bepalen en uitvoeren van het beleid. 

Bij bestuursvergaderingen is het beheerderskoppel aanwezig. Zo 

houden bestuur en beheerders elkaar op de hoogte van alle 

ontwikkelingen. 

In 2024 bestond het bestuur uit: 

Anna de Jong - voorzitter 

Herman Duenk - waarnemend secretaris  

Esther Schoenmakers - penningmeester 

Herman Duenk - algemeen bestuurslid 

Dirkje de Koning - algemeen bestuurslid 

 

Werkmethodes 

 

De dierenopvang werkt met alleen maar vrijwilligers. 

Elke dag is een andere groep vrijwilligers actief om ervoor te zorgen dat 

de dieren de zorg en aandacht krijgen die ze nodig hebben. 

Gastgezinnen zijn er voor de verzorging van de kittens die veelal zomers 

binnen gebracht worden. 

De kittens blijven bij een gastgezin totdat ze oud genoeg zijn om te 

worden geplaatst bij een nieuw baasje. De plaatsing gebeurt ook vanuit 

het gastgezin onder de supervisie van de beheerders van de 

dierenopvang. 



Een gastgezin helpt bij het verzorgen en socialiseren van de kittens door 

ze tijdelijk in huis te nemen. Dit geldt ook voor verwilderde kittens. Deze 

kittens zijn niet gewend aan mensen en moeten gesocialiseerd worden. 

De beheerders zijn verantwoordelijk om dit proces in goede banen te 

leiden. 

Er is veel aandacht voor elkaar en ieders persoonlijke omstandigheden. 

Ook humor speelt een belangrijke rol. 

Elk jaar is er een vrijwilligersattentie in de vorm van een 

sinterklaascadeautje en een kerstpakket. Ook wordt er in jaarlijks een 

barbecue voor alle vrijwilligers georganiseerd. 

De dierenopvang is een leuke uitdagende werkplek en een zinvolle 

tijdsbesteding. ’t Heerveld heeft een belangrijke sociale functie en een 

maatschappelijke rol ook voor mensen die op enige afstand van de 

arbeidsmarkt staan. Tevens is de opvang een erkend leerbedrijf en wordt 

door veel stagiaires aangemerkt als een plezierige stageplek. 

Dit alles leidt tot goede recensies van bezoekers en nieuwe baasjes van 

de dieren. Voorbeelden hiervan zijn: gastvrij, schoon, goede nazorg 

vriendelijke en enthousiaste vrijwilligers en bovenal belangrijk: heel veel 

liefde voor de dieren! 

Met z’n allen zijn we blij deze prestatie weer geleverd te mogen hebben 

en zijn we trots op de goede recensies.  

 

Vooruitblik 

 

We blijven doorgaan met het professionaliseren van onze opvang door 

het uitbouwen van ons netwerk met andere dierenopvangcentra, 

bedrijven en het volgen van cursussen bij de Dierenlot Academie. 

 


